
 

 

Paramount Unified School District 

 

 

15110 California Avenue, Paramount, California 90723-4378 

 (562) 602-6000    Fax (562) 602-8111 
              La junta será disponible en español usando el sitio web debajo: 
 
https://us02web.zoom.us/j/4589395708?pwd=UmpwazhYeHlXcDgzQjFQUTNqR
0x3UT09 
 

                                                           o 
 
https://Zoom.com   e ingresando el ID de la reunión y el código de acceso a 
continuación: 
 
ID de reunión: 458 939 5708 
contraseña: 90723 

 

BOARD OF EDUCATION 
 

SONIA DE LEON 

   President 
 

DIANE J. MARTINEZ 

   Vice President/Clerk 
 

YESENIA CUARENTA 

   Member 
 

CARMEN P. GOMEZ 

   Member 
 

VACANT 

   Member 

 

RUBEN FRUTOS 

  Superintendent 
 

REUNIÓN REGULAR 
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

 

AGENDA 
 

11 de mayo de 2022 
 

La Mesa Directiva de Educación se reunirá en sesión abierta a las 6:00 p.m. en la Sala de Juntas de la oficina del 
Distrito, 15110 California Avenue, Paramount, California.  
 

De conformidad con la Sección 54953(b) del Código de Gobierno, la Vice presidenta/Secretaria de la Junta, Diane J. 
Martinez, participará en la reunión de la Junta por teleconferencia en la siguiente ubicación: Renaissance Esmeralda 
Resort & Spa, Vestíbulo del hotel, 44400 Indian Wells, CA, 92210. El lugar de la teleconferencia está abierto al público 
y cualquier miembro del público tendrá la oportunidad de dirigirse a la Junta de Gobierno desde el lugar de la 
teleconferencia de la misma manera que si esa persona asistiera al lugar de la reunión habitual. Todas las acciones 
tomadas durante esta reunión por teleconferencia serán por votación nominal. 
 

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para 
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten en la 
reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, comuníquese 
con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011.  Con una notificación con por lo menos 72 horas antes de la 
reunión, esto permitirá al Distrito hacer arreglos razonables. 
 

Si desea hacer su comentario público por teléfono durante la audiencia pública, favor de comunicarse con la Oficina 
de la Superintendente al (562) 602-6011 antes de las 12:00 p.m. del miércoles 11 de mayo de 2022 para recibir más 
información sobre cómo puede participar. 
 

Llamar al Orden 
 

 ____________ 
 

Juramento a la Bandera 
 

 Lucy Albera, Directora-Servicios Nutritivos  

Pasar Lista  Sonia De León Yesenia Cuarenta 
Diane J. Martinez Carmen P. Gómez 
 

 

Aprobar Agenda  
11 de mayo de 2022 
 

 Aprobar la agenda de la reunión ordinaria del 11 de mayo de 2022. 
 

 
 

Acta de la Reunión 13 de abril 
2022 
 

 Aprobar el acta de la reunión celebrada el 13 de abril de 2022. 
 

 

ACTUALIZACIONES DEL 
DISTRITO 
 

 Actualizaciones relacionadas con reuniones anteriores de la Junta.  

INFORMES 
REPRESENTANTES DE 
EMPLEADOS 

1 Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre 
problemas contractuales y / o elementos de interés para los 
miembros de la unidad de negociación. 

 

https://zoom.com/


 

 

- TAP 
- CSEA 

 
 

SECCIÓN DE AUDIENCIA  Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva deben llenar 
una tarjeta azul ubicada en la mesa junto a la puerta y entregar la 
tarjeta a la secretaria. Los oradores serán llamados en secuencia 
durante la Sección de Audiencia, que está limitada a una (1) hora y 
cada orador a una presentación de hasta tres minutos. La Junta no 
puede participar en discusiones públicas durante esta parte de la 
agenda (Secciones del Código de Gobierno 54950-54963), el 
personal hará un seguimiento y abordará las consultas públicas si se 
proporciona la información de contacto. Se alienta a aquellos que 
tienen una preocupación de grupo a seleccionar un vocero para 
dirigirse a la Junta. 
 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema 
específico de la agenda en el momento en que se debate el tema 
están limitadas a tres minutos por persona y serán llamadas a hablar 
después de los comentarios del personal y antes de la discusión y la 
acción de la Mesa Directiva. 
 
Si desea hacer su comentario público por teléfono durante la 
audiencia pública, favor de comunicarse con la Oficina de la 
Superintendente al (562) 602-6011 antes de las 12:00 p.m. del 
miércoles 11 de mayo de 2022 para recibir más información sobre 
cómo puede participar. 
 

 

MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA  
 

 Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre 
visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o reuniones 
programadas. 
 

 

CALENDARIO DE LA 
REUNIÓN DE LA MESA 
DIRECTIVA 
 

 Cualquier adición o cambio en la reunión regular y/o una reunión 
especial de calendario se discutirá. 
 
 

 

INFORME DEL 
SUPERINTENDENTE 

 Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas, 
conferencias a las que asistió y legislación, reuniones y / o 
actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y 
elogios. 
 

- Reconocimientos 
Valedictorian y Salutatorian – Escuela Secundaria Paramount 
High  
Premio Mente Fuerte – Odyssey STEM Academy 
Premio del Director – Escuela Secundaria Buena Vista  
 

- Introducciones: 
Anastasia Ferrarer-Bias, Directora-Escuela Lincoln 
Joyce Taylor, Coordinadora de Aprendizaje Ampliado 

      -    Actualización de Servicios Nutritivos 
      -    Programación de Bloques de la Escuela Secundaria 
       

 

ARTÍCULOS DE 
CONSENTIMIENTO 

 Estos artículos se consideran de rutina y pueden ser promulgados 
por un solo movimiento. Cualquier artículo que necesite discusión 
puede ser movido a la sección correspondiente de la agenda a 
solicitud de cualquier miembro de la Mesa Directiva. 
 

 



 

Informe del Personal 
21-11 
 

 Aceptar el informe del personal 21-11 tal como se presentó. El 
reporte incluye detalles, asignaciones, despidos y empleo del 
personal. Ciertas asignaciones enumeradas en este reporte pueden 
depender de la asignación de fondos en la Ley de Presupuesto del 
Estado 2021-22 y la legislación relacionada. 
 

 

Viajes de Estudio con 
Pernoctación y/o Fuera del 
Condado 
 

 Aprobar los viajes de estudios fuera del condado y/o con 
pernoctación para los estudiantes de conformidad con las políticas y 
los programas de instrucción del Distrito. 

 

Viajes de Estudio con 
Pernoctación y/o Fuera del 
Condado 
 

 Aprobar los viajes de estudios fuera del condado y/o con 
pernoctación para los estudiantes de conformidad con las políticas y 
los programas de instrucción del Distrito. 

 

Informe de Orden de Compra 
21-13 

 Aprobar el Informe de orden de compra 21-13 autorizando la compra 
de suministros, equipos y servicios para el Distrito. 

 
 

Informe de Orden de Compra 
21-14 
 

 Aprobar el Informe de orden de compra 21-14 autorizando la compra 
de suministros, equipos y servicios para el Distrito. 
 

 
 

Informe de Servicios 
Contractuales, 21-12 

 Aprobar la solicitud de Servicios de contratos que autoriza contratos 
con consultores o contratistas independientes que proporcionan 
servicios especializados tal como se presentan. 
 

 

Informe de Servicios 
Contractuales, 21-13 

 Aprobar la solicitud de Servicios de contratos que autoriza contratos 
con consultores o contratistas independientes que proporcionan 
servicios especializados tal como se presentan. 
 

 

Órdenes para el Mes de abril 
2022 
 

 Aprobar órdenes para todos los fondos hasta abril con un total de 
$16,427,295.19. 

 

Ajustes Presupuestarios 
2021-2022 al 30 de abril de 
2022 

 Aprobar los Ajustes Presupuestarios 2021-2022 para los Fondos 
Generales, No Restringidos y Restringidos, Fondo de Educación de 
Adultos, Fondo de Desarrollo Infantil, Fondo de Manutención Diferida 
y Fondo de la Medida I. 
 

 

ARTICULOS DE ACCIÓN  Estos artículos se presentan para la acción en este momento. 
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una 
reunión anterior en la sección de artículos de la Conferencia de la 
agenda. 
 

 

Resolución 21-44 de abril de 
2022 Mes de Concientización 
Sobre el Autismo 
 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 21-44 - abril de 
2022 Mes de Concientización sobre el Autismo. 

 

Resolución 21-45 
Reconocimiento del Cinco de 
Mayo 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar Resolución 21-45 
Reconocimiento del Cinco de Mayo. 
 

 

Resolución 21-46 Mes de la 
Historia Laboral 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar Resolución 21-46 
reconociendo mayo como Mes de la Historia Laboral. 
 

 

Resolución 21-47 Día de los 
Directores de Escuela 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar Resolución 21-47 
reconociendo el 1 de mayo como Día de los directores de Escuela. 
 

 

Resolución 21-48 Lenguaje 
de la Medida de la Boleta 
para la Elección con 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 21-48. 
Lenguaje de la Medida de la Boleta para la Elección con Respecto 
a los Límites de Términos. 
 
 

 



 

Respecto a los Límites de 
Términos 
 
Resolución 21-49 Dia del 
Héroe del Almuerzo Escolar 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la Resolución 21-49 
reconociendo el 6 de mayo de 2022 como el Día del Héroe del 
Almuerzo Escolar. 
 

 

Resolución 21-50 Mes de 
Concientización sobre la 
Salud Mental 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la Resolución 21-50 
reconociendo mayo como Mes de Concientización sobre la Salud 
Mental. 
 

 

Subvención MTSS del 
Departamento de Educación 
del Condado de Orange 
 

 Recomendación del Personal: Aceptar la subvención MTSS del 
Departamento de Educación del Condado de Orange. 
 

 

Reorganización del 
Departamento de 
Mantenimiento y Operaciones 
y Autorización de Empleo 
para Un Plomero de 
Mantenimiento 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la reorganización del 
departamento de Mantenimiento y Operaciones y autorización de 
empleo para un Plomero de Mantenimiento. 
 

 

Presentación de la Asociación 
de Empleados Escolares de 
California (CSEA) y su 
Propuesta de Reapertura 
inicial del Capítulo 447 de 
Paramount para el Acuerdo 
de Negociación Colectiva 
2022-25 con el Distrito 
Escolar Unificado de 
Paramount 
 

 Recomendación del Personal: Recibir para revisión pública la 
Presentación de la Asociación de Empleados Escolares de California 
(CSEA) y su propuesta inicial de reapertura del Capítulo 447 de 
Paramount del Acuerdo de Negociación Colectiva 2022-25 con el 
Distrito Escolar Unificado de Paramount. 
 

 

Audiencia Pública sobre la 
Asociación de Empleados 
Escolares de California 
(CSEA) y su Propuesta de 
Reapertura Inicial del Capítulo 
447 de Paramount para el 
Acuerdo de Negociación 
Colectiva 2022-25 con el 
Distrito Escolar Unificado de 
Paramount 
 

 Recomendación del Personal: Llevar a cabo una audiencia pública 
sobre la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) y 
su propuesta de reapertura inicial del Capítulo 447 de Paramount del 
Acuerdo de Negociación Colectiva 2022-25 con el Distrito Escolar 
Unificado de Paramount. 

 

Adopción de Libros de Texto 
y Materiales Didácticos de 
Historia/Ciencias Sociales 
para los Grados K-5 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la adopción y compra de 
textos y materiales didácticos de Historia/Ciencias Sociales K-5 
alineados con el Marco de 2016. 

 

Adopción de Libros de Texto 
y Materiales Didácticos de 
Historia Mundial de 
Colocación Avanzada 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la adopción y compra de 
textos AP de Historia Mundial y materiales instructivos alineados con 
las actualizaciones y modificaciones de College Board. 

 

Memorando de Entendimiento 
con la Junta de Desarrollo de 
la Fuerza Laboral del Sureste 

 Recomendación del Personal: Aprobar el Memorando de 
Entendimiento con la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral del 
Sureste del Condado de Los Ángeles para establecer relaciones de 

 



 

del Condado de Los Ángeles 
(SELACO WBD) 
 

trabajo cooperativas con los socios de AJCC. 

Cursos en Línea de A-G 
Edgenuity 

 Recomendación del Personal:  Aprobar los cursos en línea A-G 
Edgenuity en la Escuela de Adultos Diploma Lab, Buena Vista 
Programa de Estudios Independientes, Preparatoria de Paramount y 
AB130 Estudios Independientes para la Preparatoria de Paramount. 
 
 

 

Tutoría Conductual, 
Emocional y Académica 
(BEAM) LLC 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el contrato anual para la 
agencia consultora para proporcionar una Evaluación Educativa 
Independiente en el área de comportamiento funcional. 
 

 

Premio de Subvención de 
Incentivo de Educación 
Técnica Profesional 

 Recomendación del Personal: Aceptar fondos para el Premio de 
subvención de incentivo CTE para desarrollar las habilidades de los 
estudiantes inscritos en Programas de Educación Técnica 
Profesional. 

 

Solicitud de Subvención Carl 
D. Perkins para los Grados 7-
12 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la presentación de la solicitud 
de la Beca Carl D. Perkins para el año escolar 2022-23. 
 

 

Nuevo Curso: Introducción a 
los Estudios Étnicos 

 Recomendación del Personal:  Aprobar la adopción del nuevo curso 
de Introducción a los Estudios Étnicos y la compra de materiales 
didácticos para el año escolar 2022-23 para el 9° grado. 
 

 
 

Cursos de Inscripción dual 
con Cerritos College 

 Recomendación del Personal: Aprobar el Memorándum de 
Entendimiento con Cerritos College con el fin de proporcionar cursos 
extracurriculares para estudiantes seleccionados de Preparatoria. 

 

Aviso de Finalización  Recomendación del Personal:  Aceptar como completados los 
Contratos de Servicio de Campo y autorizar al Superintendente o 
persona designada a presentar los Avisos de Finalización y realizar 
el pago a todas las partes contratadas al vencimiento del período de 
gravamen y determinar que no hay gravámenes pendientes. 
 

 

Orden de Cambio de Número 
9 de la NSA para la Escuela 
Secundaria Zamboni 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar la orden de cambio número 
9 de la NSA para la escuela secundaria Zamboni. 
 

 

Venta, Disposición o Reciclaje 
de Bienes Excedentes 

 Recomendación del Personal:  Autorizar al personal a identificar 
propiedad excedente u obsoleta y autorizar al Superintendente o su 
designado a organizar la venta o disposición de la propiedad 
excedente del Distrito de acuerdo con la póliza de la Mesa Directiva 
y los requisitos de la ley estatal. 
 

 

Oferta #2-21-22: Proyecto de 
Rehabilitación y Pasarelas 
Cubiertas de la Escuela 
Primaria Tanner 
 

 Recomendación del Personal: Oferta de adjudicación # 2-21-22, 
paquetes 1-6 para el proyecto de rehabilitación y pasarelas cubiertas 
de la Escuela Primaria Tanner. 

 

ARTICULOS DE 
CONFERENCIA 
 

   

Nueva Propuesta de Estatuto 
de la Junta 9150 - 
Estudiantes Miembros de la 
Junta 
 

 Aceptar para primera lectura nueva propuesta de Estatuto de la Junta 
9150 - Estudiantes Miembros de la Junta. 

 



 

ARTICULOS DE 
INFORMACION 
 

   

Estados Financieros 
Mensuales, abril de 2022 
 

 Aceptar como información los estados financieros mensuales de abril 
de 2022. 

 

Estados Financieros 
Mensuales, abril de 2022 - 
Educación Especial 
 

 Aceptar como información los Estados Financieros Mensuales, abril 
2022 - Educación Especial. 

 

Estados Financieros 
Mensuales, abril de 2022 - 
Fondo de Autoseguro - Salud 
y Bienestar 
 

 Aceptar como información los Estados Financieros Mensuales, abril 
2022 - Fondo de Autoseguro - Salud y Bienestar. 

 

Reporte de Asistencia 2021-
2022 P-2 
 

 Aceptar como información el 2021-2022 P-2 Reporte de Asistencia.  

DISCUSIÓN 
 

   

Coast2Coast – Carmen P. 
Gomez 
 

   

ANUNCIOS  Proxima reunión - Reunion regular miércoles 8 de junio de 2022, 6:00 
p.m.  
 

 

Comentario del Personal / 
Empleado Según el Código 
Gubernamental 54957 
 

 Antes de la Sesión Cerrada, según sea necesario, los comentarios 
del personal / empleado se toman según el Código Gubernamental 
54957. 

 

SESIÓN CERRADA  Hora _________ 
 

 

  AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 
11 de mayo de 2022 

 

 

 1 Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigio anticipado por el código 
gubernamental 54956.9 (b). 
(1 caso) 
 

 

 2 Disciplina/Despido /Liberación de Empleados Públicos por el código 
gubernamental 54957.6 
 

 

 3 Student Discipline per Ed. Code 35146, 48918 
- 2021-22 E#4 
- 2021-22 E#5 

 

 

SESIÓN ABIERTA 
 

 Hora ________ 
 

 

ARTICULOS DE ACCIÓN 
 

   

Disciplina Estudiantil por Ed. 
Código 35146, 48918: 
Expulsión de Estudiante 
2021-22 E#4 
 

 Recomendación del personal: Aprobar la expulsión recomendada 
del estudiante 2021-22 E#4. 

 

Disciplina Estudiantil por Ed. 
Código 35146, 48918: 
Expulsión de Estudiante 
2021-22 E#5 
 

 Recomendación del personal: Aprobar la expulsión recomendada 
del estudiante 2021-22 E#5. 

 

APLAZAMIENTO  Hora ________  
 
 


